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The Michael Moore Memorial Scholarship Fund has been created in memory of 

Michael, a former member and volunteer of  YMCA Northumberland. Michael 

Moore was a dedicated YMCA member, well known for his time spent playing 

basketball, soccer and working‐out.  Michael, along with his father Robin, was an 

enthusiastic volunteer and established our floor hockey program at the Cobourg 

YMCA in 1999.   Michael lost his life in a tragic car accident in January of 2000.  

 
This scholarship has been developed with the input, care and devotion of 

Michael’s family to keep his actions and commitment to YMCA values alive and 

to help other young people reach their goals.  The purpose of the Michael 

Moore Memorial Scholarship Fund is to assist students currently volunteering or 

working at YMCA Northumberland to pursue studies at post‐secondary 

institutions in the field of study of their choice. 
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Award Criteria 
•  Applicants must currently be volunteers or employees of YMCA Northumberland in 
  the delivery of programs and services. 
 
•  Applicants can be entering post‐secondary studies, or are already enrolled in full or 
  part‐time studies at a post‐secondary institution. 
 
•  Candidates will be chosen based on their contribution to YMCA Northumberland,  
  financial need, as well as their demonstrated commitment to the YMCA core values of 
  caring, respect, honesty, responsibility, honesty, health and citizenship. 
 
•  Selection of the candidates will be conducted by a committee comprised of a 
  maximum of 6 appointed voting members: a maximum of 2 members of the Moore 
  Family,  a maximum of 2 staff and a maximum of 2 policy volunteers and chaired by 
  the Director of Development (the Director of Development will be a non‐voting 
  member).  The CEO of the YMCA and the Chair of the Board of Directors are ex‐officio 
  members of the selection committee. The committee members will be appointed by 
  the Director of Development on a 2 year rotation cycle.  
 
•  An individual is eligible to receive this award only once from YMCA Northumberland. 
 
•  A minimum amount of $800 per year will be awarded towards a minimum of one 
  chosen students’ undergraduate or post graduate studies. 
 
•  YMCA Northumberland will require proof of acceptance into a post‐secondary 
  program before releasing funds and will require the chosen student to send a letter 
  at some point during their school year outlining their progress. 
 
•  YMCA Northumberland accepts and encourages private donations to the  
  Michael Moore Memorial YMCA Scholarship at any time.   
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Application Form 2010 
Financial  
Name:           

Income 
Income for the upcoming school year (beginning school September 2008) 

Family support for schooling 

Student employment 

Number of adults and children in household 

 

Expenses 
School and living expenses for the school year (can be approximate) 

Tuition       

Books and supplies: 

Housing: 

Total Expenses 

 
Signature of Candidate 

 

Fully completed application forms and accompanying reference letters 

must be received by Friday, April 2, 2010 and addressed to: 
 
Happy Mireault,  Director, Development 

YMCA Northumberland 

Association Services 

339 Elgin Street, Cobourg, ON  K9A 4X5 

hmireault@ymcanorthumberland.com 
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Application Form 2010 - Personal  
Surname      Given Name            Date of Birth         

 
Address   

 

Phone#              E‐mail: 

 

SIN# 

 

Current YMCA position/role:       Full time � Part time � 
 
Current Educational level:        Date Completed      Institution 

 

 

Years of Service with YMCA  :       Full time      Part time   

                Other 

Name and signature of immediate YMCA supervisor: 

 

Have you previously received a YMCA award or educational award from YMCA Canada?  
No � Yes � Name of Award:              Year: 

 

On a separate piece of paper, please describe: 

1.  Your contributions to the YMCA and how you feel you demonstrate your commitment to 

YMCA core values : caring, respect, honesty, responsibility, honesty, health and citizenship. 

2.  The educational program you are planning to undertake/continue. 

3.  Your career objectives. 
 
You MUST attach 3 reference letters from people in a 

position to comment on your past contributions and future 

potential. At least one must be from  a YMCA staff in a 

supervisory position. 

 


